T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
2026 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGI
SINAVI DUYURUSU

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan; asagida sinifi, unvani, kadro derecesi
ve kontenjan sayis1 belirtilen, ek-1 listede birim kontenjan dagilimi gosterilen kadrolara, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinaviyla kurum i¢i naklen atama yapilacaktir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLARIN
G.I.H. | Yurt Miidiirii — 1. Grup (Erkek) Tasra 1 9
G.I.H. | Yurt Miidiirii — 2. Grup (Kadin) Tasra 1 51
G.1.H. | Sube Miidiirii Tasra 1 54
G.1.H. | Sube Miidiirii Tasra 3 6
G.1.H. | Genglik Merkezi Miidiirii Tasra 1 30
G.LH. | Yurt Miidiir Yardimcis1 — 1. Grup (Erkek) Tasra 1 31
G.LH. | Yurt Miidiir Yardimcisi — 2. Grup (Kadin) Tasra 1 59
G.IL.H. | Yurt Miidiir Yardimcis1 — 3. Grup (Erkek) Tasra 3 29
G.I.H. | Yurt Miidiir Yardimcis1 — 4. Grup (Kadin) Tagra 3 61
G.IH. | Sef Merkez 3 44
G.IH. | Sef Tasra 3 200
G.1.H. | Antrendr Tasra 5 100
G.1H. | Genglik Hizmetleri Memuru Tasra 6 50
G.I.H. | Yurt Yoénetim Memuru — 1. Grup (Erkek) Tasra 5 102
G.I.H. | Yurt Yonetim Memuru — 2. Grup (Kadin) Tasra 5 148
G.I1H. | Memur Tasra 5 100

TOPLAM 1074




UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLARIN
e | oaveo | N
A.H. | Avukat Merkez 5-6 8
AH. Avukat Tasra 5 20
T.H. Istatistik¢i Merkez 5 5
S.H. Biyolog Merkez 6 1
S.H. Kimyager Merkez 6 1
T.H. Mimar Merkez 5 5
T.H. Miihendis — 1. Grup Merkez 5 2
T.H. Miihendis — 2. Grup Merkez 5 4
T.H. Miihendis — 3. Grup Tasra 5-6 9
T.H. Miihendis — 4. Grup Tasra 5-6 32
T.H. Miihendis — 5. Grup Tasra 5-6 29
S.H. Fizyoterapist Tasra 5 60
S.H. Diyetisyen Tasra 5 70
S.H. Sosyal Calismaci Tasra 5-7 20
S.H. Psikolog Tasra 5-6 110
T.H. Tekniker Tasra 5 100
T.H. Teknisyen Tasra 5-9 100
TOPLAM 576

I- BASVURU SARTLARI

A) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1- 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,

2- En az bir yildir 657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda Bakanlik kadrolarinda ¢aligtyor olmak,

3- Gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlarinda basarili olmak,

B) GOREVDE YUKSELME SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
1-Yurt miidiirii — 1. Grup kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Yurt midiir yardimeis1 kadrosunda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

¢) Cinsiyeti erkek olmak,

2-Yurt miidiirii — 2. Grup kadrolarina atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Yurt miidiir yardimcis1 kadrosunda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,
¢) Cinsiyeti kadin olmak,




3- Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Yurt miidiir yardimeisi, sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr,
uzman, spor uzmani, sportif egitim uzmani, ¢éziimleyici, avukat, biyolog, diyetisyen, fizyoterapist, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, Kimyager, grafiker, istatistikgi, kiitliphaneci, mimar, miitercim, miithendis, 6gretmen,
psikolog, programci, sosyal calismaci, sosyolog, teknik ressam, tekniker, matematike¢i, sehir plancisi
kadrolarinda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

4- Genglik merkezi miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik yiiksekdogrenim mezunu olmak,

b) Yurt miidiir yardimcisi, sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr,
uzman, spor uzmani, sportif egitim uzmani, ¢éztimleyici, avukat, biyolog, diyetisyen, fizyoterapist, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, kimyager, grafiker, istatistikei, kiitiiphaneci, mimar, miitercim, miithendis, 6gretmen,
psikolog, programci, sosyal caligmaci, sosyolog, teknik ressam, tekniker, matematik¢i, sehir plancisi
kadrolarinda asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak,

5- Yurt miidiir yardimcis1 — 1. Grup kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, spor uzmant,
sportif egitim uzmani, ¢Oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genglik
hizmetleri memuru, programci yardimcisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi, avukat, biyolog, ¢ocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, kimyager, laborant, grafiker, istatistik¢i, kiitiiphaneci, mimar, miitercim, mithendis,
Ogretmen, psikolog, programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyolog, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, matematikei, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki y1l gérev yapmis
olmak,

c) Cinsiyeti erkek olmak,

6- Yurt miidiir yardimcisi — 2. Grup kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, spor uzmant,
sportif egitim uzmani, ¢Oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genclik
hizmetleri memuru, programci yardimcisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi, avukat, biyolog, ¢ocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, kimyager, laborant, grafiker, istatistik¢i, kiitliphaneci, mimar, miitercim, miihendis,
ogretmen, psikolog, programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyolog, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, matematikei, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki y1l gorev yapmis
olmak,

¢) Cinsiyeti kadin olmak,

7- Yurt miidiir yardimcisi — 3. Grup kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, spor uzmant,
sportif egitim uzmani, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genglik
hizmetleri memuru, programci yardimcisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi, avukat, biyolog, ¢ocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, kimyager, laborant, grafiker, istatistikei, kiitliphaneci, mimar, miitercim, miithendis,
O0gretmen, psikolog, programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal caligmaci, sosyolog, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, matematikgi, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki y1l gérev yapmis
olmak,

c¢) Cinsiyeti erkek olmak,




8- Yurt miidiir yardimcisi — 4. Grup kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Sef, koruma ve giivenlik sefi, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, Spor uzmant,
sportif egitim uzmani, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genglik
hizmetleri memuru, programci yardimcisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi, avukat, biyolog, ¢ocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip,
daire tabibi, dis tabibi, kimyager, laborant, grafiker, istatistikei, kiitliphaneci, mimar, miitercim, miithendis,
ogretmen, psikolog, programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal galismaci, sosyolog, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, matematik¢i, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki yil gorev yapmis
olmak,

¢) Cinsiyeti kadin olmak,

9- Sef kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Coéziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genglik hizmetleri memuru,
programct yardimeisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar
memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor, koruma ve giivenlik
gorevlisi, avukat, biyolog, ¢cocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip, daire tabibi, dis tabibi,
kimyager, laborant, grafiker, istatistik¢i, kiitiiphaneci, mimar, miitercim, miihendis, 6gretmen, psikolog,
programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal c¢aligmaci, sosyolog, teknik ressam, tekniker,
teknisyen, matematikei, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

10- Antrenor kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yliksekokullarin Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinden mezun olmak,

b) Cozlimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, yurt yonetim memuru, genglik hizmetleri memuru,
programct yardimeisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar
memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor, koruma ve giivenlik
gorevlisi, avukat, biyolog, cocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip, daire tabibi, dis tabibi,
kimyager, laborant, grafiker, istatistik¢i, kiitiiphaneci, mimar, miitercim, miihendis, 6gretmen, psikolog,
programci, saglik memuru, saglik teknisyeni, sosyal calismaci, sosyolog, teknik ressam, tekniker,
teknisyen, matematikg¢i, sehir plancisi kadrolarinda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

C) En az temel antrendr (ikinci kademe) belgesine sahip olmak. (Futbol antrendrleri icin en az TFF
Grassroots C Lisans sahibi olmak.)

11- Genglik hizmetleri memuru kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Hizmetli, teknisyen yardimcisi, as¢1, bahgivan, dagitici, bekgi-bakici, bekei, kaloriferci kadrolarinda
veya Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

12- Yurt yonetim memuru — 1. Grup kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Hizmetli, teknisyen yardimcisi, asg1, bahgivan, dagitici, bekgi-bakici, bekei, kaloriferci kadrolarinda
veya Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

¢) Cinsiyeti erkek olmak,

13- Yurt yonetim memuru — 2. Grup kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Hizmetli, teknisyen yardimcisi, as¢1, bahgivan, dagitici, bekgi-bakici, bekgi, kaloriferci kadrolarinda
veya Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak,

¢) Cinsiyeti kadin olmak,




14- Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetli, teknisyen yardimcisi, as¢1, bahgivan, dagitici, bekgi-bakici, bekgi, kaloriferci kadrolarinda
veya Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak.

C) UNVAN DEGIiSIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1- 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,

2- 657 sayil1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda Bakanlik kadrolarinda ¢alisiyor olmak,

3- Unvan degisikligi yazili ve sozli sinavlarinda basarili olmak.

C) UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
1- Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

2- Istatistik¢i kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren istatistik,
istatistik ve bilgisayar bilimleri, matematik, ekonometri boliimlerinin herhangi birinden veya bu
boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden mezun olmak.

3- Biyolog kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren biyoloji
boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden
mezun olmak.

4- Kimyager kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Kimya
béliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili béliimlerden
mezun olmak.

5- Mimar kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren mimarhk
béliimlerinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

6- Miihendis (1. Grup) kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve dgretim veren endiistri
miihendisligi boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

7- Miihendis (2. Grup) kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren bilgisayar
miihendisligi boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

8- Miihendis (3. Grup) kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve dgretim veren elektrik-
elektronik miihendisligi béliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik
verilmis ilgili boliimlerden mezun olmak.




9- Miihendis (4. Grup) kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 0gretim veren insaat
miihendisligi boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

10- Miihendis (5. Grup) kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren makine
miihendisligi boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

11- Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren fizyoterapi
ve rehabilitasyon béliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis
ilgili boliimlerden mezun olmak.

12- Diyetisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren beslenme ve
diyetetik boliimiinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili
boliimlerden mezun olmak.

13- Sosyal Calismaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren sosyal hizmet
boliimiinden veya bu béliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden
mezun olmak.

14- Psikolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren psikoloji
boliimlerinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden
mezun olmak.

15- Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az iki y1llik yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve dgretim veren insaat, Elektrik, Mobilya,
Bilgisayar, Makine, Elektronik, Isitma ve Sihhi Tesisat, Iklimlendirme, Harita ve Kadastro, Radyo
ve Televizyon, Grafik, Grafik Tasarim, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Cim Alan Tesisi ve Yonetimi,
Endiistriyel Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon boliimlerinin herhangi birinden veya bu béliimlere
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden mezun olmak,

16- Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;

a) En az lise ve dengi okullari mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Insaat, Elektrik, Mobilya,
Bilgisayar, Makine, Elektronik, Isitma ve Sihhi Tesisat, Harita ve Kadastro, Radyo ve Televizyon,
Grafik, Grafik Tasarim boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,




I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1-Sinava bagvuru yapacak personel 23 Subat 2026 (10.00) — 09 Mart 2026 (17.00) tarihleri arasinda
https://ekip.gsb.gov.tr/ adresi lizerinde “Sinav Basvuru” sekmesi lizerinden gerekli adimlan izleyerek
bagvurularini gergeklestirecektir.

2-Adaylar 11l- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashgmda belirtilen belgelerini basvuru
sisteminde belirtilen yerlere fotograf formatinda (.jpeg) ylikleyecektir.

3- Adaylar basvurularin1 tamamladiktan sonra “Basvuruyu Onayla” butonunu kullanarak iki agamali onaya
gonderecektir.

4- Tasra teskilatinda gérev yapan adaylarin 1ll- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda
belirtilen ve sisteme yiikledikleri evrak Il Miidiirliiklerinde kontrol eden personel tarafindan adayin ibraz
ettigi asillarina bakilarak kontrol edilecek ardindan Personel Genel Miidiirliigiine onaya gonderilecektir. il
Midiirlikleri veya Personel Genel Miidiirliigiince siiregleri tamamlanmayan bagvurular gerc¢eklesmis
sayilmayacaktir.

5- Merkez teskilatinda gorev yapan adaylarin 111- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda
belirtilen ve sisteme yiikledikleri evrak Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
(Bakanlik merkez bina / E Blok 3. Kat) tarafindan adayin ibraz ettigi asillarina bakilarak kontrol edilecek
ve onaylanacaktir. Personel Genel Midiirliigiince siiregleri tamamlanmayan bagvurular ger¢eklesmis
sayilmayacaktir.

6- Adaylar, bagvurularim gerceklestirirken basvuru sartlarim tasidigi ilan edilen unvan, kadro ve
birimlerden sadece biri i¢cin basvuru yapabilecektir.

7- 23 Subat 2026 (10.00) — 09 Mart 2026 (17.00) tarihleri arasinda https://ekip.gsb.gov.tr/ internet adresi
tizerinden basvurularini gergeklestiren ve yazili sinava basvurabilecekleri Bakanligimiz internet sitesinde
ilan edilen adaylar 23 — 27 Mart 2026 tarihleri arasinda yazili sinav i¢in Anadolu Universitesi Aday
Islemleri Sistemi iizerinden ayrica basvuru yapacaktir.

8- Adaylar simav iicreti olarak 950 TL yi (Dokuzyiizelli Tiirk Liras1), Anadolu Universitesi Aday Islemleri
Sistemi iizerinden kredi/banka kart1 ile 6deyecektir. Bagka kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir.

9- Duyuruda belirtilen sekilde bagvurusunu yapmayan, sinav basvurusundan vazgegen, simava girmeyen
veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan, licret gerektirmeyen bir islem
i¢in ticret yatiran veya ayni islem icin birden fazla 6deme yapmis olan adaylarin 6dedikleri iicret Anadolu
Universitesi tarafindan iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmasinda sorumluluk adaylara aittir.

10- Siirekli/gegici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, smav bagvurularini tamamladiktan sonra
okuyucu/isaretleyici destegi, ayr1 sinav salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla
Saglik Durumu / Engel Bilgi Formunu (Ek-2) doldurup islak imzali sekilde, tiniversite veya Devlet
hastanesinden alacaklar1 (adaymn engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. agikca
belirten) saglik raporunun onayl bir 6rnegi ve yazacaklari dilekge ile birlikte sinav bagvuru siiresi i¢inde
s6z konusu formun iizerinde belirtilen Anadolu Universitesi’nin (Anadolu Universitesi Yunus Emre
Kampiisii 26470 Tepebasi/ESKISEHIR) adresine ulastiracaktir. Belirtilen adrese herhangi bir sebeple
zamaninda ulasmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar,
Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde uygun goriilen sekilde sinava
aliacaktir.



https://ekip.gsb.gov.tr/
https://ekip.gsb.gov.tr/

11- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yazili asamasi 26 Nisan 2026 Pazar giinii saat
10.00°da tek oturum halinde 7 il, 7 merkezde (4dana, Ankara, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, Izmir ve
Samsun) gerceklestirilecektir. Adaylar smav merkezi tercihlerini yazili smav bagvurularin
gerceklestirirken Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sisteminde isaretleyecektir.

12- Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

13- Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
aday sorumlu olacaktir.

14- Yazili ve sozlii sinava katilmaya hak kazandig: halde belirlenen tarihlerde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

15- Adaylarin, bagvurunun son giinii (09 Mart 2026) itibariyla duyuruda belirtilen genel ve 6zel sartlara
haiz olmasi gerekmektedir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER
1- Biyometrik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis),

2- Bagvuru yapilan kadro i¢in aranan dgrenim diizeyini gosterir diploma veya mezuniyet belgesi (Diploma
yabanci bir iilkeden alinmigsa YOK ’ten alinacak denklik belgesi),

3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilen boliimlerden mezun olanlar i¢in esdegerligi gosterir

belge,

4- Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina, sabika ve arsiv kaydi
bulunmadigina dair adayin yazili beyani1 (ek-3 beyan formu),

5- Antrenor kadrosu i¢in en az temel antrendorliik (ikinci kademe) belgesi (Futbol antrendérleri i¢in en az
TFF Grassroots C Lisanst.),

6- Avukat kadrosu i¢in Avukatlik Ruhsatnamesi,

adaylar tarafindan taranmak suretiyle https://ekip.gsb.gov.tr/ adresi iizerinden sisteme yiiklenecektir.

v' Adaylarmn, basvuru esnasinda bagvurular1 kontrol eden/onaylayan personele belgeleri ibraz etmeleri
gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin basvurulari onaylanmayacaktir. Onay siiregleri
tamamlanmayan basvurular gergeklesmis sayilmayacaktir.

Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

Yazili beyanlar ek-3 beyan formu doldurularak sisteme yiiklenecektir.

Belgeler atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

AN NN

IV- SINAVIN SEKLIi, SINAV KONULARI, BASARI SIRALAMASI, iTIRAZLAR ve ATAMA
ISLEMLERI

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yazili ve sozlii olarak yapilacaktir.

A-YAZILI SINAV

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavinin yazili agsamasi 26 Nisan 2026 Pazar giinii saat
10.00°da tek oturum halinde 7 il, 7 merkezde (Adana, Ankara, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, Izmir ve
Samsun) tek oturum halinde yapilacaktir.

2- Yazili smava miiracaat islemleri 1I- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI baslikli maddede
belirtildigi sekilde yapilacaktir.
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3- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina belirtilen tarihlerde (https://ekip.gsb.gov.tr/) adresi
izerinden miiracaatlar1 alinan adaylarin basvurulari incelenecektir. Yazili sinava katilmaya hak kazanan
adaylar Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

4- Yazili sinava girecek adaylar 20 Nisan 2026 tarihinden itibaren smav giris belgelerini Anadolu
Universitesi Aday Islemleri Sistemi iizerinden alabileceklerdir.

5- Yazili sinav ¢oktan segmeli 5 segenekli test seklinde yapilacaktir. Adaylara sinavda 60 (altmig) soru
sorulacaktir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak esit agirliga sahiptir.

6- Yazili sinavda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak olup degerlendirmede dogru cevaplar
dikkate alinacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir.

7- Yazili sinav basar1 puani 60’tir.
8- Basar1 puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayisi1) x 100] formiilii kullanilacaktir.

9- Siavda sehven yapilan bilimsel hatalar vb. nedenlerle iptal edilen soru/sorular olmasi durumunda bu
soru/sorular tiim adaylar i¢in dogru cevaplanmig kabul edilecektir.

10- Adaylar yazili sinav sonuglarini 07 Mayas 2026 tarihinden itibaren Anadolu Universitesi Aday Islemleri
Sistemi tizerinden 6grenebilecektir.

11- Yazili sinav sonucunda basarili olmak s6zlii sinava katilmak icin tek basina hak teskil etmeyecektir.

12- Adaylar sinava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile “Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi” (Tiirkiye
Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya gegerlilik siiresi dolmamis fotografli pasaport veya T.C. kimlik numaral
stiriicli belgesi) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Bunlarin disindaki belgeler (mesleki kimlik
kartlar1 vb.) sinava giris i¢in gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili
sinav gorevlilerince yapilacak olup eksik belgesi olanlar sinava alinmayacaktir.

13- Smnav giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi birisi olmayan veya adayin
taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden yoksun kimlik belgesine
sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamas1 vb.) adaylar ve sinav baglama saatini izleyen ilk 15
dakikadan sonra gelen aday sinava alinmayacaktir.

14- Smav stiresi 120 dakikadir. Adaylar, sinavin ilk 30 dakikasi i¢inde smavi tamamlamis olsa dahi
salondan ¢ikmasina miisaade edilmeyecektir.

15- Adaylar, Anadolu Universitesinin yazili sinav igin belirledigi sinav kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

16- Adaylar, yazili sinav sorularma ve cevap anahtarlarina Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sistemi
tizerinden 27 — 29 Nisan 2026 tarihleri arasinda erisebilecektir.
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B- YAZILI SINAV KONULARI
1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolar i¢in Yazili Smnav Konulart

SINAV KONULARI
ANA BASLIKLAR

ORTAK KONULAR

GOREVIN GEREKTIRDIGi ALAN BILGISi
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2026 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ANA VE ALT KONU BASLIKLARI

ALT KONULAR

2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6245 sayih Harcirah Kanunu

6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

351 say1h Yiiksek (")grenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

1 sayith Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@
Kararnamesi (GSB Boliimii)

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Genglik ve Spor Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanhg Tasra Teskilatinin Kurulusu,

Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge

Protokol Kurallar

Etik Davrans ilkeleri

Temel ilk Yardim

5442 sayih il idaresi Kanunu

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayih Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Genglik ve Spor il Miidiirliikleri Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanh@ Yurt Hizmetleri Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanligi Yurtlarinda Barman Ogrencilerin
Beslenmelerine iligkin Yonetmelik

Yurt Miidiirii

v

v

Sube Miidiirii

Genglik Merkezi Miidiirii

<

Yurt Miidiir Yardimecisi

<
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SINAV KONULARI
ANA BASLIKLAR

GOREVIN GEREKTIRDIGi ALAN BILGISi
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2026 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ANA VE ALT KONU BASLIKLARI

ALT KONULAR

Genglik ve Spor Bakanh@: Yurtlarinda Bulunan Yemekhane,
Kantin Ve Diger isletmeler Hakkinda Yénetmelik

Genglik ve Spor Bakanlig1 Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénerge

6222 sayih Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair
Kanun

7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu

Antrenér Egitimi Yonetmeligi

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi

Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

Spor Disiplin Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanhg Genglik Merkezleri Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanh@1 Genglik Kamplar1 Yénetmeligi

Genglik ve Spor Bakanhigi Kamp Liderlerinin Segimi, Egitimi ile

Calisma Usul ve Esalar1 Hakkinda Yonerge

Genglik ve Spor Bakanhgi Goniillii Genglik Liderlerinin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

istatistige Giris

Genel Kimya

Genel Biyoloji

Mimarhga Giris

Miihendislige Giris

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ilkeleri

Sosyal Hizmete Giris

Psikolojiye Giris

Yurt Miidiirii

Sube Miidiirii

Genglik Merkezi Miidiirii

Yurt Miidiir Yardimecisi

<
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C- SOZLU SINAV

1- Adaylarin bagvuru yaptiklart kadro, unvan ve birim igin yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati kadar aday sozli sinava cagrilacaktir. Szl sinava
girmeye hak kazanan son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

2- Adaylar; sozIi sinav igin sinav giris belgesini https://ekip.gsb.gov.tr/ adresi iizerinden alacaktir.

3- So6zlii sinav sonuglari https://ekip.gsb.gov.tr/ adresi tizerinden ilan edilecektir.

4- Sozli sinav esnasinda sinav kurullarinca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii herhangi bir
kayit yapilmayacaktir.

5- SozIu sinav sonucunda basarili olmak atanmak igin tek basina hak teskil etmeyecektir.
6- Sozlii sinav yeri, tarihi ve sozlii sinava iliskin diger hususlar ayrica ilan edilecektir.

C- SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRME
1- Adaylar, s6zlii sinavda sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligr (10 puan)
konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

2- Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin sinav kurulu tiyelerinin her birinin ayr1 ayri1 verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmas1 gerekmektedir.

D- BASARI SIRALAMASI

1- Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi
bitirmis olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu fazla olanlara dncelik verilecektir.

2- Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak adaylardan, ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde
belirtilen en fazla asil aday sayis1 kadar aday yedek olarak belirlenebilecektir.

E- SINAV SONUCLARI VE iTIRAZLAR

1- Yazih Smav Sorulari, Uygulamasi ve Sonuclarina fliskin itirazlar

a) Yazih Smav Sorularina ve Siav Uygulamasina itiraz

Adaylar, yazili sinav sorularina ve uygulamasina iliskin itirazlarini, 27 — 29 Nisan 2026 tarihleri arasinda
Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sisteminden yapacaklardir. Anadolu Universitesi yazili smav
sorularina ve uygulamasina iliskin itiraz degerlendirme sonuglarin1 07 Mayis 2026 tarihinde Anadolu
Universitesi Aday Islemleri Sistemi iizerinden adaylara bildirecektir.

Adaylar itiraz bagvurusu sirasinda itiraz edilen her bir soru i¢in 500 TL (besyiiz Tiirk Lirasi) ve sinavin
uygulanmasina iligkin her bir itiraz i¢in 500 TL (besyiiz Tiirk Liras1) 6deyecektir.

b) Yazih Sinav Sonuclarina iliskin itiraz

Adaylar, yazili sinav sonuglarina iliskin itirazlarmni, 07 — 13 Mayis 2026 tarihleri arasinda Anadolu
Universitesi Aday Islemleri Sisteminden iizerinden 500 TL (besyiiz Tiirk Lirasi) itiraz iicreti ddeyerek
Anadolu Universitesine yapacaklardir. Anadolu Universitesi yapilan itirazlari inceleyip sonuglandirarak 15
Mayis 2026 tarihinde Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sistemi {izerinden ilgili adaylara bildirecektir.
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¢) Smav Evrakina Erisim Talebi

Sinav evrakina erigim talebinde bulunmak isteyen adaylar, erigim taleplerini itiraz siireleri igerisinde
Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sisteminde yer alan Sinav Evrakina Erisim Talep meniisiinden
yapacaktir. Adaylarin, sinav evrakina erisim talebinin gegerli olabilmesi igin sistem {izerinden 2.000 TL
(ikibin Tiirk Liras1) iicret demesini yapmalar1 gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan
yapilan erigim talepleri Anadolu Universitesi tarafindan dikkate alinmayacaktir. Belirtildigi sekilde bagvuru
yapan adaylar, itiraz siiresi icerisinde Anadolu Universitesi (Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii
26470 Tepebasi/ESKISEHIR) yerleskesinde gdzetmen esliginde, smav siiresinin 1/3’ii oraninda siire
boyunca sinav evrakini inceleyebilecektir. Adaylar, sinav evrakina erigim sirasinda yalnizca soru numarast
ve cevap sikki not edebilecek, fotograf veya video ¢ekimi yapamayacaktir. Adaylar, inceleme sonunda
Inceleme Tutanagmi imzalayacaktir. Itiraz siiresinde belirlenen giin ve saatte sinav evrakini incelemeye
gelmeyen, erisim talebinden vazgegen veya sehven basvuru yapan adaylarin 6dedikleri iicret iade
edilmeyecektir.

- Yazl smav sorularma, uygulamasina ve siav sonuglarma yonelik itirazlar Anadolu Universitesi
Aday Islemleri Sisteminde yer alan ilgili boliimlerden ayr1 ayr1 yapilacak olup bu bdliim iizerinden yapilan
yanlis itirazlar degerlendirmeye alinmayacak ve Anadolu Universitesi tarafindan iicret iadesi
yapilmayacaktir.

- Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sistemi {izerinden yapilmayan, siiresi gectikten sonra yapilan
ve bu duyuruda belirtilen hususlara uygun olmayan itirazlar ile faks, e-posta ve/veya diger bigimlerde
ulastirilan itirazlar isleme alinmayacaktir.

- ltiraz siirecinde Anadolu Universitesi Aday Islemleri Sistemi iizerinden beyan edilen bilgilerin
dogrulugundan aday sorumlu olacaktir.

2- Sozlii Siav Sonuclarina liskin Itirazlar

a) Sozli sinav sonuglari ile ilgili duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra ilan edilecek
olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

b) Sozli sinav sonuglarina iliskin itirazlar, s6zIi sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
i giinii icerisinde yazili olarak Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina
yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 15 (onbes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz
dilekcesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

) Sozli smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gilinii icinde 1slak imzali ve yazili
olarak Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastiriimayan,
itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve acik adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. E-posta veya faksla yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

F- ATAMA ISLEMLERI
1- Atamalar basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle adaylarin basvuru yaptiklari kadro,
unvan ve birim i¢in belirlenen kontenjan sayis1 dikkate alinarak bagari siralamasina gore yapilacaktir.

2- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari bagvuru yaptiklart kadro, unvan ve birime
yapilacaktir.

3- Adaylar atamalarinin yapilmasindan sonra 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62’inci maddesinde
belirtilen siireler i¢inde goreve basglayacaktir.

4- Belge ile ispat1 miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi i¢inde atandig1 géreve baslamayanlar veya
belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler nedeniyle atandigi goreve baslamama hali 2 (iki) ay1 asan
adaylarin atama islemleri iptal edilecektir.

5- Ilan edilen kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklari i¢in smavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,




b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanlh kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,
sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi
asmamak tizere ayni unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, belirlenmis
olmasi halinde yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6- Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olanlar veya atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler ile atanmaya hak kazandiklar1 kadroya
iliskin gorevlerine mevzuatta dngoriilen siire i¢inde baslamayanlar veya yedeklerden alti aylik siireyi
asmamak {lizere ayni1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinav duyurusuna kadar atanmamis olanlar
ayni1 unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢cin Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

7- Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilanlar, atandiklar1 birimin
bulundugu il sinirlart icerisinde fiilen ti¢ y1l goérev yapmak zorundadir. Atanan adaylar Genglik ve Spor
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin “Atanma esaslari”na iliskin
tiim hiikiimlerine tabidir.

V- DIGER HUSUSLAR

1- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y onetmelik ile Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri geregi 18.04.1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki veya ¢ yillik
yiiksekogrenim mezunu olanlar sadece gorevde yiikselmeye tabi kadrolara miiracaatlarinda diger
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Ogrenim diizeyi bakimindan dort yillik yiiksekdogrenim mezunu kabul
edileceklerdir.

2- ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi unvan, kadro ve birimlerden sadece biri i¢in duyuruda belirlenen sekilde
basvuruda bulunabilecektir.

3- Ucretsiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat: uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da sinava bagvurabilecektir.

4- Tlan edilen kadrolara smnavsiz atanma hakkina sahip olanlar, aday memur statiisiinde bulunanlar,
sOzlesmeli personel, is¢i personel ve diger kurumlarin personeli gérevde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavlarina bagsvuramayacaktir.

5- Sinav siirecindeki islemlerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari ve
sinavlar1 gegersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir.

6- Adaylarin, sinav siirecindeki is ve islemlerle ilgili taleplerinde faks ve e-posta ile islem yapilmayacaktir.
Adaylarin taleplerini igerir 1slak imzali ve yazili dilekgelerini Personel Genel Midiirliigii Egitim ve Sinavlar
Daire Baskanligina ulastirmalar1 gerekmektedir.

7- Smav ile ilgili Bakanligimiz internet sitesinde yapilan tiim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

8- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvurmak, yazili ve sézlIii sinavlarda basarili olmak,
atanmaya hak kazandig1 halde belirtilen siireler igerisinde géreve baslamamak, atandig1 goéreve baglamadan
hakkindan feragat etmek kadro ve unvan i¢in kazanilmis hak teskil etmeyecektir.

9- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.




VI- SINAV TAKVIMi

YAZILI SINAV TAKVIMI

GYS - UDS BASVURULARININ ALINMASI 23 Subat — 09 Mart 2026

BASVURU SONUCLARININ BAKANLIGIMIZ INTERNET

SITESINDE YAYIMLANMASI 13 Mart 2026

ANADOLU UNIVERSITESI TARAFINDAN YAZILI SINAV

BASVURULARININ ALINMASI 23 - 27 Mart 2026

ANADOLU UNIVERSITESI TARAFINDAN YAZILI SINAV

GIRIS BELGELERININ YAYIMLANMASI 20 Nisan 2026

YAZILI SINAV 26 Nisan 2026

YAZILI SINAV SORULARINAVE UYGULAMASINA ITIRAZ 27 _ 29 Nisan 2026

SURECI
YAZILI SINAV SONUCUNUN ILANI 07 May1s 2026
YAZILI SINAV SONUCUNA ITIRAZ SURECI 07 — 13 Mayis 2026
SOZLU SINAV TAKVIMI

Sozlii sinav ve miiteakip siirece iliskin takvim Bakanhgimiz internet sitesinde daha sonra
yaymmlanacaktir.

VII- ILETiSIM

Yazisma Adresi:  Genglik ve Spor Bakanhgi
Personel Genel Midiirligii
Egitim ve Sinavlar Daire Baskanlig1
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii 26470

Tepebasi/ESKISEHIR
Iletisim : GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472
Anadolu Universitesi 0 (222) 33505 80

Tlgililere ilanen duyurulur.

Ek-1: Kontenjan Dagilim Listesi
Ek-2: Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu
Ek-3: Beyan Formu




